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Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
MARIA PAEZ GUZMAN identificada con Tarjeta de ldentidad 1067165078, se
inscribié en nuestro servicio el dia 21/07/2020.

El presente certificado se genera el dia 22/07/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.
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SENA

N

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO DE SELECCION Y MODIFICACION DE ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA (INDIVIDUAL)

Cédigo:
GFPI-F-165

Version: 03

Publica

Publica Clasificada

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

[]

Publica Reservada

[]

Fecha de solicitud:

Tipo de documento de identificacion :(T.I. /
C.C/PEP / Extranjeria /Otro)

Numero de documento:

Nombres y apellidos:

Teléfono de contacto

1. Informacién de la persona con rol de aprendiz

Correo electrénico

Cédigo / Nombre de la

Cédigo / Nombre centro de formacién:

2. Informacién académica

Numero de Grupo - ficha:

Nivel y Programa de formacién:

30/05/2025 T 1067165078 MARIA JOSE GUZMAN PAEZ 3243818474 paezm5884@gmail.com
Direccion de residencia Departamento Ciudad Persona en situacion de discapacidad &Cual es la situacion de discapacidad que presenta?
[VEREDA SAN MIGUEL VIA SAN .
BERNARDO DEL VIENTO CORDOBA LORICA si( ) No(Xx)

Modalidad de formacién:

3. Seleccion o modificacion de la alternativa de etapa productiva

Marque con una X la alternativa que desea ejecutar

Regional:
23 - REGIONAL CORDOBA 9523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA 2932193 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y PRESENCIAL
FINANCIERAS
" - Fecha inicio de etapa Fecha fin de etapa
Jornada: Fecha de inicio del Grupo-ficha: Fecha fin del Grupo-ficha: Marque con una |X el tipo de solicitud it N P i ) P
TARDE 26/02/2024 30/11/2025 de (x ) Modificacién de alternativa ( ) 01/06/2025 30/11/2025

Contrato de aprendizaje

Contrato de aprendizaje (Regular)

Estrategia economia popular y/o campesina

SENNOVA

Monitorias

Monitoria (Regular)

Contrato vinculo formativo*

Asesoria a Pymes

De apoyo a una unidad productiva
familiar

Apoyo a una institucion estatal nacional,
territorial, ONG o entidad sin animo de
lucro

Estrategia economia popular y/o

SENNOVA

Vinculo laboral o contractual

Proyecto productivo

SENA Empresa

Vinculo laboral o contractual (Regular)

Estrategia economia popular y/o

SENA Proveedor Sena

SENA Produccién de centros

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial

Proyecto productivo bajo enfoque I+D+i

Proyectos ruta emprendedora

Estrategia economia popular y/o campesina

SENNOVA

Nota1:

Nota2:

* De acuerdo a la Resolucion 623 de 2020, emanada por el Ministerio de trabajo, pasantia pasa a denominarse vinculo formativo.

Para la aprobacion y/o modificacion e alternativa de etapa Productiva se requiere Vo.Bo. de la persona con rol de coordinador académico del centro de formacién.

Con la firma de este documento autorizo al SENA para el tratamiento de mis datos personales, teniendo en cuenta la Ley 1581 de 2012, proteccion de datos personales:

Man. fost Guytan poeg

MARIA JOSE GUZMAN PAEZ

Nombre y firma de la persona con rol de aprendiz

Nombre y firma de la persona con ol de coordinador académico (quien avala)

Fecha de aval:

La autorizacion suministrada en el presente formato facuta al SENA para que dé a sus datos aqui recopilados el tratamiento sefialado en la politica de privacidad para el tratamiento de datos personales del SENA. La autorizacion contempla el envio

de informacin de eventos, actividades o servicios de la entidad. El titular de los datos podrs, en cualquier momento solicitar al SENA que la informacion sea modificada, actualizada o retirada de las bases de datos, si asi ests almacenada




Regional:

Centro de Formacién:

Programa de Formacioén:

Modalidad de Formacién:

Datos del(de la) Aprendiz

Datos del(de la)
Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacién de
discapacidad
(Si aplica)

4
SENA

N

CORDOBA

1. Informacién general

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Version: 05

Cadigo:
GFPI-F-023

CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO

TECNICO CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS No. Ficha 2932193
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: MARIA JOSE GUZMAN PAEZ
) NUIP. Tarjet.a de (.Zedula df—: Cédula Digital Cedula.\ df—: Permiso especial N.u.meru-hbr(::ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1067165078
Teléfono (fijo/movil): 3243818474

Correo electrénico
personal:

paezm5884@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO BAJO ENFOQUE EMPRESARIAL

Fecha de Registro en

SofiaPlus: 01/06/2025

Nombre: LUZ DARY PEREIRA VERTEL
Tipo de documento: CEDULA DE CIUDADANIA
N° de Identificacion: 50932586

Teléfono (fijo/movil): 3135638550

Correo electrénico
institucional:

Idpereira@sena.edu.co

Correo electrénico alterno: |LUZDARYPEREIRAVERTEL@GMAIL.COM

Teléfono (fijo/mévil): 3135638550

Nombre empresa o entidad
coformadora:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - CCIT

Direccion: AVENIDA CIRCUNVALAR CLL 24 Y 27 MONTERIA

Nit: 899.999.034-1

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

Cargo: INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO

Correo electrénico
organizacional o Idpereira@sena.edu.co

Institucional:

Teléfono (fijo/movil): 3135638550

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

Teléfono (fijo/mévil):

Nombre de la persona que
asiste al aprendiz:

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa . .
01/06/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA 30/11/2025
Productiva (DD/MM/AA) 106/ P (DD/MM/AA) /11/
Alt tiva de Et Horario
o edr“at,“’a e ttapa PROYECTO PRODUCTIVO BAJO ENFOQUE EMPRESARIAL (Indicar si es diurno, nocturno, DIURNO - LUNES Y MIERCOLES - 2PM A 6PM
roductiva dias de la semanay la hora

Ciudad_LORICA y fecha concertacién actividad 02 /

06

/2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial

X__ oVirtual ___



mailto:ldpereira@sena.edu.co
mailto:LUZDARYPEREIRAVERTEL@GMAIL.COM
mailto:ldpereira@sena.edu.co
mailto:paezm5884@gmail.com

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtin lo acordado
con el ente coformador. En la plantilla suministrada de proyecto productivo bajo enfoque empresarial elaborar cada una de las fases del proyecto:
VX B EEN o LT 1ot [EYE (£ stas deben corresponder  |Generalidades del proyecto, estudio de mercados, estudio tecnico, estudio organizacional y legal, estudio de viabilidad

al Perfil del egresado financiera y sustentacion del proyecto productivo.

establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Describa las evidencias que
se van a generar, de

o Bitacoras, fotografias, plantilla proyecto productivo.
acuerdo a las actividades a

Evidencias de Aprendizaje

desarrollar

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea  |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa y 39811 - Fomentar cultura
desarrollar de acuerdo a las [emprendedora segun habilidades y competencias personales.

actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

Relacione el o los resultados |601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
de aprendizaje de las TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION. 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN
competencias que van a CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA. 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y
desarrollarse COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

Resultados de Aprendizaje

/4/4/ g /‘(Jn' j.;.rﬂa njjng;
MARIA JOSE GUZMAN PAEZ
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

— Q}’w/r”

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

del momento de Fecha de inicio: 02/06/2025 Fecha de fin: 04/08/2025
DD/MM/AA DD/MM/AA
& ° ° Presencial X Virtual
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
a de especificas del programa de
ono ento formacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio] (X) | [Por mejorar]

Aporta activamente al

mejoramiento de sus R R .
ejora Co a Satisfact X) | [P

habilidades técnicas y [satisfactorio] (X) | [Por mejorar]

métodos de trabajo.

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ortale ento ocupacional potenciando
Ocupaciona sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

[Satisfactorio] (X) | [Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos

Opo dad alidad Satisfactorio] (X) | [Por mejorar
generados en el desarrollo [ 10011 ! 1

de sus actividades.




Variable

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] (X)

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio] (X)

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] (X)

[Por mejorar]

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Descripcion

[Satisfactorio] (X)

A

[Por mejorar]

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosay
enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio] (X)

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

[Satisfactorio] (X)

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

[Satisfactorio] (X)

[Por mejorar]

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio] (X)

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenary disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

[Satisfactorio] (X)

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

M Joe Geyme n}mg
MARIA I0SE GUZMAN PAEZ
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

LN

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, a

alizar la Etapa Productiv




Periodo evaluado ( Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

La evaluacion se realizé en
forma:

Transferencia de
Conocimiento

Mejora Continua
Fortalecimiento
Ocupacional
Oportunidad y Calidad
Responsabilidad Ambiental
Administracion de
Recursos

Seguridad y salud en el
trabajo
Documentacion Etapa
Productiva

Variable
Relaciones Interpersonales
Trabajo en Equipo
Solucion de Problemas
Cumplimiento
Organizacion

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

Visita - Momento - N° __3__ Evaluacién Etapa Productival

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

01/06/2025
DD/MM/AA

Fecha de fin:

30/11/2025

Presencial

Valoracion

X Virtual

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Observaciones / Compromisos de mejora

Numero de visitas realizadas en

toda la etapa productiva

[Satisfactorio] (X)

[Por mejorar]

[Satisfactorio] (X)

[Por mejorar]

[Satisfactorio] (X)

[Por mejorar]

[Satisfactorio] (X)

[Por mejorar]

[Satisfactorio] (X)

[Por mejorar]

[Satisfactorio] (X)

[Por mejorar]

[Satisfactorio] (X)

[Por mejorar]

[Satisfactorio] (X)

Valoracién

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] (X)

[Por mejorar]

[Satisfactorio] (X)

[Por mejorar]

[Satisfactorio] (X)

[Por mejorar]

[Satisfactorio] (X)

[Por mejorar]

[Satisfactorio] (X)

[Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

cion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO

| @ |

NO APROBADO




M S Geyme ﬂj)’g
MARIA JOSE GUZIMAN PAEZ
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
>

= xjv-/\ﬂ

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad_LORICA y fecha concertacion actividad 15/ 10 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

Autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacidn, supresién, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.
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SENA

N

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Codigo:
GFPI-F-147

Versién: 04

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada

Publica Reservada

|

Nombre de la persona con rol de
aprendiz

Tipo de documento

Numero de identificacién

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional Correo electrénico personal

MARIA JOSE GUZMAN PAEZ Tl 1067165078 3243818474 aezm5884@gmail.com
[nmero de grupo [Programa de formacién
I 2932193 TECNICO CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
Nombre de la empresa, ente u
organizacién donde est realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar
etapa productiva
SENA - CCIT 899.999.034-1 1 Desde 01/06/25 hasta 15/06/25

Nombre del Ente Coformador (jefe
inmediato/responsable/supervisor)

Cargo del Ente Coformador

Teléfono de contacto

Correo electrénico

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO

3135638550

Idpereira@sena.edu.co

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de
instructor de seguimiento:

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

Correo electrénico:

Idpereira@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

PROYECTO PRODUCTIVO

Sena - Empresa

Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO ViNCULO FORMATIVO*

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a
una entidad sin animo de lucro.

Proyecto productivo bajo enfoque
lempresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacion I+D+i

*De acuerdo a la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se vinculo formativo.,

Asesoria a pymes

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

Vinculo formativo précticas en la
leconomia popular y/o campesina

Proyecto productivo practicas en la
economia popular y/o campesina

Contrato de aprendizaje (regular)

Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

MONITORIA

Monitoria (regular)

Contrato de aprendizaje por medio de
practicas en la economia popular y/o
campesina

Monitoria a través de convocatorias
SENNOVA

VINCULO LABORAL

Vinculo laboral (regular)

Otra

Vinculo laboral por medio de précticas
en la economia popular y/o campesina

DESCRIPCION
(Ingrese cuantas filas

DE LA ACTIVIDAD
sean necesarias)

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
si es el caso. LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
Y/O JEFE INMEDIATO

Realizacion de plantilla aspectos generales del proyecto

06/01/2025

15/06/2025

Documento Ninguna

con el presente decreto:

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segin el riesgo ocupacional.

Articulo 11. Obligaciones de la institucién de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

1. Revisar periédicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

élLa persona con rol de aprendiz se
encuentra afiliado a la ARL?

Indique el nivel de riesgo actual

¢El nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

élLa persona con rol de aprendiz cuenta
con los elementos de proteccion
personal (EPP), requeridos para
desarrollar su etapa productiva?

NA

Mo Jeit l;\,;rﬂr‘r-‘r”ng!
MARIA JOSE GUZMAN PAEZ

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Firma de la persona con rol de aprendiz

et

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Fecha entrega bitécora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas




[
SENA

N

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Codigo:
GFPI-F-147

Versién: 04

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada |

Publica Reservada

L]

Nombre de la persona con rol de
aprendiz

Tipo de documento

Numero de identificacion Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional Correo electrénico personal

MARIA JOSE GUZMAN PAEZ Tl 1067165078 3002825755 valeriacumplidoflorez
[nmero de grupo [Programa de formacién |
I 2932193 TECNICO CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS I
Nombre de la empresa, ente u
organizacién donde est realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar
etapa productiva
SENA - CCIT 899.999.034-1 2 Desde 16/06/25 hasta 30/06/25

Nombre del Ente Coformador (jefe
inmediato/responsable/supervisor)

Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto

Correo electrénico

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO 3135638550

Idpereira@sena.edu.co

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de
instructor de seguimiento:

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

Correo electrénico:

Idpereira@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

PROYECTO PRODUCTIVO

Sena - Empresa

Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO ViNCULO FORMATIVO*

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a
una entidad sin animo de lucro.

Proyecto productivo bajo enfoque
lempresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacion I+D+i

*De acuerdo a la Resolucion 623 de
X 2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se vinculo formativo.,

Asesoria a pymes

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

Vinculo formativo précticas en la
leconomia popular y/o campesina

Proyecto productivo practicas en la
economia popular y/o campesina

Contrato de aprendizaje (regular)

Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

MONITORIA

Monitoria (regular)

Contrato de aprendizaje por medio de
practicas en la economia popular y/o
campesina

Monitoria a través de convocatorias
SENNOVA

VINCULO LABORAL

Vinculo laboral (regular)

Otra

Vinculo laboral por medio de précticas
en la economia popular y/o campesina

DESCRIPCION
(Ingrese cuantas filas

DE LA ACTIVIDAD
sean necesarias)

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS
entregable u otro)

En anexo puede fortalecer la evidencia
sies el caso.

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
Y/O JEFE INMEDIATO

Desarrollar avances del desarrollo del proyecto

16/06/2025 30/06/2025

Documento Ninguna

con el presente decreto:

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucién de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

1. Revisar periédicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segin el riesgo ocupacional.

élLa persona con rol de aprendiz se
encuentra afiliado a la ARL?

Indique el nivel de riesgo actual

¢El nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

élLa persona con rol de aprendiz cuenta
con los elementos de proteccion
personal (EPP), requeridos para
desarrollar su etapa productiva?

NA

Mo [ Gramen poy
MARIA JOSE GUZMAN PAEZ

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Firma de la persona con rol de aprendiz

e

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Fecha entrega bitécora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




[
SENA

N

PRO

CESO

Codigo:
GFPI-F-147

Versién: 04

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada

Publica Reservada

]

Nombre de la persona con rol de
aprendiz

Tipo de documento

Numero de identificacién

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

Correo electrénico personal

MARIA JOSE GUZMAN PAEZ Tl 1067165078 3002825755 valeriacumplidoflorez
[nmero de grupo [Programa de formacién |
I 2932193 TECNICO CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS I
Nombre de la empresa, ente u
organizacién donde est realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar
etapa productiva
SENA - CCIT 899.999.034-1 3 Desde 01/07/25 hasta 07/15/2025

Nombre del Ente Coformador (jefe
inmediato/responsable/supervisor)

Cargo del Ente Coformador

Teléfono de contacto

Correo electrénico

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO

3135638550

Idpereira@sena.edu.co

Datos de la persona con rol

de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de
instructor de seguimiento:

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

Correo electrénico:

Idpereira@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Apoyo a una unidad productiva familiar

Produccién de Centros

CONTRATO ViNCULO FORMATIVO*

PROYECTO PRODUCTIVO

Proyecto productivo bajo enfoque
lempresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacion I+D+i

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a
una entidad sin animo de lucro.

*De acuerdo a la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se vinculo formativo.,

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

Asesoria a pymes

Vinculo formativo précticas en la
leconomia popular y/o campesina

Proyecto productivo practicas en la
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje (regular)

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Monitoria (regular)

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje por medio de
practicas en la economia popular y/o
campesina

MONITORIA

Monitoria a través de convocatorias
SENNOVA

VINCULO LABORAL

Otra

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de précticas
en la economia popular y/o campesina

DESCRIPCION
(Ingrese cuantas filas

DE LA ACTIVIDAD
sean necesarias)

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,

entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la evidencia
sies el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
Y/O JEFE INMEDIATO

Redactar estudio de mercados parte | en la plantilla suministrada, contemplando
la formulacion correcta de los siguientes items: anélisis del sector, segmentacion

01/07/2025 15/07/2025 Documento Ninguna

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucién de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segin el riesgo ocupacional.

¢El nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

élLa persona con rol de aprendiz cuenta
con los elementos de proteccion
personal (EPP), requeridos para
desarrollar su etapa productiva?

élLa persona con rol de aprendiz se

encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual

NA

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este
Her S Geymen )114;
J

MARIA JOSE GUZMAN PAEZ
Firma de Ia persona con rol de aprendiz

NS
LUZ DARY PEREIRA VERTEL
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

Fecha entrega bitécora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato
Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




[ ]
SENA

N

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Codigo:
GFPI-F-147

Versién: 04

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada

Publica Reservada

L

Nombre de la persona con rol de
aprendiz

Tipo de documento

Numero de identificacién

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

Correo electrénico personal

MARIA JOSE GUZMAN PAEZ Tl 1067165078 3002825755 valeriacumplidoflorez
[nmero de grupo [Programa de formacién |
I 2932193 TECNICO CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS I
Nombre de la empresa, ente u
organizacién donde est realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar
etapa productiva
SENA - CCIT 899.999.034-1 4 Desde 16/07/25 hasta 07/30/2025

Nombre del Ente Coformador (jefe
inmediato/responsable/supervisor)

Cargo del Ente Coformador

Teléfono de contacto

Correo electrénico

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO

3135638550

Idpereira@sena.edu.co

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de
instructor de seguimiento:

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

Correo electrénico:

Idpereira@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO ViNCULO FORMATIVO*

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a
una entidad sin animo de lucro.

PROYECTO PRODUCTIVO

Proyecto productivo bajo enfoque
lempresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacion I+D+i

*De acuerdo a la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se vinculo formativo.,

Asesoria a pymes

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

Vinculo formativo précticas en la
leconomia popular y/o campesina

Proyecto productivo practicas en la
economia popular y/o campesina

Contrato de aprendizaje (regular)

Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

Monitoria (regular)

Contrato de aprendizaje por medio de
practicas en la economia popular y/o
campesina

MONITORIA

Monitoria a través de convocatorias
SENNOVA

VINCULO LABORAL

Vinculo laboral (regular)

Otra

Vinculo laboral por medio de précticas
en la economia popular y/o campesina

DESCRIPCION
(Ingrese cuantas filas

DE LA ACTIVIDAD
sean necesarias)

Redactar estudio de mercados parte Il en la plantilla suministrada, contemplando
la formulacion correcta de los siguientes items: Analisis de la competencia,

FECHA DE INICIO

16/07/2025

FECHA DE FIN

30/07/2025

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,

entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la evidencia
sies el caso.

Documento

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
Y/O JEFE INMEDIATO

Ninguna

con el presente decreto:

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segin el riesgo ocupacional.

Articulo 11. Obligaciones de la institucién de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

1. Revisar periédicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

élLa persona con rol de aprendiz se
encuentra afiliado a la ARL?

Indique el nivel de riesgo actual

¢El nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

élLa persona con rol de aprendiz cuenta
con los elementos de proteccion
personal (EPP), requeridos para
desarrollar su etapa productiva?

NA

Moo Vel

ype A o
e s oy

MARIA JOSE GUZMAN PAEZ

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Firma de la persona con rol de aprendiz
>

AN

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Fecha entrega bitécora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas




[
SENA

N

PRO

CESO

Codigo:
GFPI-F-147

Versién: 04

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada

Publica Reservada

|

Nombre de la persona con rol de
aprendiz

Tipo de documento

Numero de identificacién

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

Correo electrénico personal

MARIA JOSE GUZMAN PAEZ Tl 1067165078 3002825755 valeriacumplidoflorez
[nmero de grupo [Programa de formacién |
I 2932193 TECNICO CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS I
Nombre de la empresa, ente u
organizacién donde est realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar
etapa productiva
SENA - CCIT 899.999.034-1 5 Desde 01/08/25 hasta 08/15/2025

Nombre del Ente Coformador (jefe
inmediato/responsable/supervisor)

Cargo del Ente Coformador

Teléfono de contacto

Correo electrénico

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO

3135638550

Idpereira@sena.edu.co

Datos de la persona con rol

de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de
instructor de seguimiento:

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

Correo electrénico:

Idpereira@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Apoyo a una unidad productiva familiar

Produccién de Centros

CONTRATO ViNCULO FORMATIVO*

PROYECTO PRODUCTIVO

Proyecto productivo bajo enfoque
lempresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacion I+D+i

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a
una entidad sin animo de lucro.

*De acuerdo a la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se vinculo formativo.,

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

Asesoria a pymes

Vinculo formativo précticas en la
leconomia popular y/o campesina

Proyecto productivo practicas en la
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje (regular)

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Monitoria (regular)

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje por medio de
practicas en la economia popular y/o
campesina

MONITORIA

Monitoria a través de convocatorias
SENNOVA

VINCULO LABORAL

Otra

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de précticas
en la economia popular y/o campesina

DESCRIPCION
(Ingrese cuantas filas

Realiza el estudio tecnico del plan de negocio, en la plantilla suministrada,
contemplando la formulacion correcta de los siguientes items: Ficha tecnica del

DE LA ACTIVIDAD
sean necesarias)

FECHA DE INICIO

01/08/2025

FECHA DE FIN

15/08/2025

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,

entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la evidencia
sies el caso.

Documento

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
Y/O JEFE INMEDIATO

Ninguna

con el presente decreto:

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segin el riesgo ocupacional.

siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucién de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

1. Revisar periédicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

élLa persona con rol de aprendiz se
encuentra afiliado a la ARL?

Indique el nivel de riesgo actual

¢El nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

élLa persona con rol de aprendiz cuenta
con los elementos de proteccion
personal (EPP), requeridos para
desarrollar su etapa productiva?

NA

MARIA JOSE GUZMAN PAEZ

Firma de la persona con rol de aprendiz

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

e

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Fecha entrega bitécora

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Firma de la persona con rol de jefe inmediato




[
SENA

N

PRO

CESO

Codigo:
GFPI-F-147

Versién: 04

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada

Publica Reservada

|

Nombre de la persona con rol de
aprendiz

Tipo de documento

Numero de identificacién

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

Correo electrénico personal

MARIA JOSE GUZMAN PAEZ Tl 1067165078 3002825755 valeriacumplidoflorez
[nmero de grupo [Programa de formacién |
I 2932193 TECNICO CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS I
Nombre de la empresa, ente u
organizacién donde est realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar
etapa productiva
SENA - CCIT 899.999.034-1 6 Desde 16/08/25 hasta 08/30/2025

Nombre del Ente Coformador (jefe
inmediato/responsable/supervisor)

Cargo del Ente Coformador

Teléfono de contacto

Correo electrénico

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO

3135638550

Idpereira@sena.edu.co

Datos de la persona con rol

de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de
instructor de seguimiento:

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

Correo electrénico:

Idpereira@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

PROYECTO PRODUCTIVO

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Apoyo a una unidad productiva familiar

Produccién de Centros

CONTRATO ViNCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
lempresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacion I+D+i

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a
una entidad sin animo de lucro.

*De acuerdo a la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se vinculo formativo.,

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

Asesoria a pymes

Vinculo formativo précticas en la
leconomia popular y/o campesina

Proyecto productivo practicas en la
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje (regular)

CONTRATO DE APRENDIZAJE

MONITORIA

Monitoria (regular)

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje por medio de
practicas en la economia popular y/o
campesina

Monitoria a través de convocatorias
SENNOVA

VINCULO LABORAL

Otra

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de précticas
en la economia popular y/o campesina

DESCRIPCION
(Ingrese cuantas filas

Realizar el estudio tecnico del plan de negocio, en la plantilla suministrada,
contemplando la formulacion correcta de los siguientes items: Ficha tecnica del

DE LA ACTIVIDAD
sean necesarias)

FECHA DE INICIO

16/08/2025

FECHA DE FIN

30/08/2025

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,

entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la evidencia
sies el caso.

Documento

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
Y/O JEFE INMEDIATO

Ninguna

con el presente decreto:

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segin el riesgo ocupacional.

siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucién de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

1. Revisar periédicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

élLa persona con rol de aprendiz se
encuentra afiliado a la ARL?

Indique el nivel de riesgo actual

¢El nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

élLa persona con rol de aprendiz cuenta
con los elementos de proteccion
personal (EPP), requeridos para
desarrollar su etapa productiva?

NA

o o gramon pog
MARIA JOSE GUZMAN PAEZ

Firma de Ia persona con rol de aprendiz

e

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

(No aplica documentos de la em|

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

presa u otros aspectos sensibles)

Fecha entrega bitécora

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Firma de la persona con rol de jefe inmediato




[
SENA

N

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Codigo:
GFPI-F-147

Versién: 04

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada

_

Publica Reservada

L

Nombre de la persona con rol de
aprendiz

Tipo de documento

Numero de identificacion Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

Correo electrénico personal

MARIA JOSE GUZMAN PAEZ Tl 1067165078 3002825755 valeriacumplidoflorez
[nmero de grupo [Programa de formacién
I 2932193 TECNICO CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
Nombre de la empresa, ente u
organizacién donde est realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar
etapa productiva
SENA - CCIT 899.999.034-1 7 Desde 01/09/25 hasta 09/15/2025

Nombre del Ente Coformador (jefe
inmediato/responsable/supervisor)

Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto

Correo electrénico

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO 3135638550

Idpereira@sena.edu.co

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de
instructor de seguimiento:

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

Correo electrénico:

Idpereira@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

PROYECTO PRODUCTIVO

Sena - Empresa

Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO ViNCULO FORMATIVO*

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a
una entidad sin animo de lucro.

Proyecto productivo bajo enfoque
lempresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacion I+D+i

*De acuerdo a la Resolucion 623 de
X 2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se vinculo formativo.,

Asesoria a pymes

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

Vinculo formativo précticas en la
leconomia popular y/o campesina

Proyecto productivo practicas en la
economia popular y/o campesina

Contrato de aprendizaje (regular)

Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

MONITORIA

Monitoria (regular)

Contrato de aprendizaje por medio de
practicas en la economia popular y/o
campesina

Monitoria a través de convocatorias
SENNOVA

VINCULO LABORAL

Vinculo laboral (regular)

Otra

Vinculo laboral por medio de précticas
en la economia popular y/o campesina

DESCRIPCION
(Ingrese cuantas filas

DE LA ACTIVIDAD
sean necesarias)

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,

entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la evidencia
sies el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
Y/O JEFE INMEDIATO

Finalizacion y cargue del desarrollo del producto

01/09/2025 15/09/2025

Documento

Ninguna

con el presente decreto:

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segin el riesgo ocupacional.

Articulo 11. Obligaciones de la institucién de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

1. Revisar periédicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

élLa persona con rol de aprendiz se
encuentra afiliado a la ARL?

Indique el nivel de riesgo actual

¢El nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

élLa persona con rol de aprendiz cuenta
con los elementos de proteccion
personal (EPP), requeridos para
desarrollar su etapa productiva?

NA

Marr JoH Geymen pag

MARIA JOSE GUZMAN PAEZ

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Firma de la persona con rol de aprendiz

e

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Fecha entrega bitécora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas




[
SENA

N

PRO

CESO

Codigo:
GFPI-F-147

Versién: 04

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada

Publica Reservada

]

Nombre de la persona con rol de
aprendiz

Tipo de documento

Numero de identificacién

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

Correo electrénico personal

MARIA JOSE GUZMAN PAEZ Tl 1067165078 3002825755 valeriacumplidoflorez
[nmero de grupo [Programa de formacién |
I 2932193 TECNICO CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS I
Nombre de la empresa, ente u
organizacién donde est realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar
etapa productiva
SENA - CCIT 899.999.034-1 8 Desde 16/09/25 hasta 09/30/2025

Nombre del Ente Coformador (jefe
inmediato/responsable/supervisor)

Cargo del Ente Coformador

Teléfono de contacto

Correo electrénico

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO

3135638550

Idpereira@sena.edu.co

Datos de la persona con rol

de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de
instructor de seguimiento:

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

Correo electrénico:

Idpereira@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Apoyo a una unidad productiva familiar

Produccién de Centros

CONTRATO ViNCULO FORMATIVO*

PROYECTO PRODUCTIVO

Proyecto productivo bajo enfoque
lempresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacion I+D+i

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a
una entidad sin animo de lucro.

*De acuerdo a la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se vinculo formativo.,

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

Asesoria a pymes

Vinculo formativo précticas en la
leconomia popular y/o campesina

Proyecto productivo practicas en la
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje (regular)

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Monitoria (regular)

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje por medio de
practicas en la economia popular y/o
campesina

MONITORIA

Monitoria a través de convocatorias
SENNOVA

VINCULO LABORAL

Otra

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de précticas
en la economia popular y/o campesina

DESCRIPCION
(Ingrese cuantas filas

la

Realizar el estudio organizacional y legal del plan de negocio, en la plantilla

DE LA ACTIVIDAD
sean necesarias)

correcta de los sij

items:

FECHA DE INICIO

16/09/2025

FECHA DE FIN

30/09/2025

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,

entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la evidencia
sies el caso.

Documento

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
Y/O JEFE INMEDIATO

Ninguna

con el presente decreto:

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segin el riesgo ocupacional.

siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucién de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

1. Revisar periédicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

élLa persona con rol de aprendiz se
encuentra afiliado a la ARL?

Indique el nivel de riesgo actual

¢El nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

élLa persona con rol de aprendiz cuenta
con los elementos de proteccion
personal (EPP), requeridos para
desarrollar su etapa productiva?

NA

Merue [o€ Gramen oy

MARIA JOSE GUZMAN PAEZ

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Firma de la persona con rol de aprendiz
5

A e

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

Fecha entrega bitécora

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

(No aplica documentos de la em|

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

presa u otros aspectos sensibles)

Firma de la persona con rol de jefe inmediato




[
SENA

N

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Codigo:
GFPI-F-147

Versién: 04

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada

Publica Reservada

|

Nombre de la persona con rol de
P Tipo de documento

Numero de identificacién

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional Correo electrénico personal

aprendiz

MARIA JOSE GUZMAN PAEZ I 1067165078 3002825755, valeriacumplidoflorez
[nmero de grupo [Programa de formacién |
| 2932193 TECNICO CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS |

Nombre de la empresa, ente u
organizacién donde est realizando la
etapa productiva

NIT

Bitdcora N°

Periodo a reportar

SENA - CCIT

899.999.034-1

Desde 01/10/25 hasta 10/15/2025

Nombre del Ente Coformador (jefe
inmediato/responsable/supervisor)

Cargo del Ente Coformador

Teléfono de contacto

Correo electrénico

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO

3135638550

Idpereira@sena.edu.co

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de

. P LUZ DARY PEREIRA VERTEL
instructor de seguimiento:

Correo electrénico:

Idpereira@sena.edu.co

Seleccione con una "

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO ViNCULO FORMATIVO*

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a
una entidad sin animo de lucro.

Proyecto productivo bajo enfoque
lempresarial o de investigacion,

PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion 1+D+i

*De acuerdo a la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se vinculo formativo.,

Asesoria a pymes

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

Vinculo formativo précticas en la
leconomia popular y/o campesina

Proyecto productivo practicas en la
economia popular y/o campesina

Contrato de aprendizaje (regular)

Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

Monitoria (regular)

Contrato de aprendizaje por medio de
practicas en la economia popular y/o
campesina

MONITORIA Monitoria a través de convocatorias

SENNOVA

VINCULO LABORAL

Vinculo laboral (regular)

Otra

Vinculo laboral por medio de précticas
en la economia popular y/o campesina

DESCRIPCION
(Ingrese cuantas filas

DE LA ACTIVIDAD
sean necesarias)

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS
entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
si es el caso. LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
Y/O JEFE INMEDIATO

Realizar sustenteacion del plan de negocio y desarrollo del producto

01/10/2025

15/10/2025

Documento Ninguna

con el presente decreto:

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segin el riesgo ocupacional.

Articulo 11. Obligaciones de la institucién de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

1. Revisar periédicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

élLa persona con rol de aprendiz se

encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual

¢El nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

élLa persona con rol de aprendiz cuenta
con los elementos de proteccion
personal (EPP), requeridos para
desarrollar su etapa productiva?

NA

MARIA JOSE GUZMAN PAEZ

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Firma de la persona con rol de aprendiz

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

e

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Fecha entrega bitécora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




[
SENA

N

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Codigo:
GFPI-F-147

Versién: 04

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada

Publica Reservada

|

Nombre de la persona con rol de
aprendiz

Tipo de documento

Numero de identificacién

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional Correo electrénico personal

MARIA JOSE GUZMAN PAEZ Tl 1067165078 3002825755 valeriacumplidoflorez
[nmero de grupo [Programa de formacién |
I 2932193 TECNICO CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS I
Nombre de la empresa, ente u
organizacién donde est realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar
etapa productiva
SENA - CCIT 899.999.034-1 10 Desde 16/10/25 hasta 10/30/2025

Nombre del Ente Coformador (jefe
inmediato/responsable/supervisor)

Cargo del Ente Coformador

Teléfono de contacto

Correo electrénico

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO

3135638550

Idpereira@sena.edu.co

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de
instructor de seguimiento:

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

Correo electrénico:

Idpereira@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

PROYECTO PRODUCTIVO

Sena - Empresa

Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO ViNCULO FORMATIVO*

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a
una entidad sin animo de lucro.

Proyecto productivo bajo enfoque
lempresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacion I+D+i

*De acuerdo a la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se vinculo formativo.,

Asesoria a pymes

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

Vinculo formativo précticas en la
leconomia popular y/o campesina

Proyecto productivo practicas en la
economia popular y/o campesina

Contrato de aprendizaje (regular)

Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

MONITORIA

Monitoria (regular)

Contrato de aprendizaje por medio de
practicas en la economia popular y/o
campesina

Monitoria a través de convocatorias
SENNOVA

VINCULO LABORAL

Vinculo laboral (regular)

Otra

Vinculo laboral por medio de précticas
en la economia popular y/o campesina

DESCRIPCION
(Ingrese cuantas filas

DE LA ACTIVIDAD
sean necesarias)

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
si es el caso. LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
Y/O JEFE INMEDIATO

Plan de negocio y plantilla diligenciada con el plan de negocio final

16/10/2025

30/10/2025

Documento Ninguna

con el presente decreto:

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segin el riesgo ocupacional.

Articulo 11. Obligaciones de la institucién de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

1. Revisar periédicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

élLa persona con rol de aprendiz se
encuentra afiliado a la ARL?

Indique el nivel de riesgo actual

¢El nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

élLa persona con rol de aprendiz cuenta
con los elementos de proteccion
personal (EPP), requeridos para
desarrollar su etapa productiva?

NA

HMoru S gpymen pag
MARIA JOSE GUZMAN PAEZ

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Firma de la persona con rol de aprendiz

e

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Fecha entrega bitécora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas




®
SENA

N

<<

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Codigo:
GFPI-F-147

Versién: 04

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada

Publica Reservada

]

Nombre de la persona con rol de
aprendiz

Tipo de documento

Numero de identificacién

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

Correo electrénico personal

MARIA JOSE GUZMAN PAEZ Tl 1067165078 3002825755 valeriacumplidoflorez
[nmero de grupo [Programa de formacién |
I 2932193 TECNICO CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS I
Nombre de la empresa, ente u
organizacién donde est realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar
etapa productiva
SENA - CCIT 899.999.034-1 11 Desde 01/11/25 hasta 11/15/2025

Nombre del Ente Coformador (jefe
inmediato/responsable/supervisor)

Cargo del Ente Coformador

Teléfono de contacto

Correo electrénico

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO

3135638550

Idpereira@sena.edu.co

Datos de la persona con rol

de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de
instructor de seguimiento:

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

Correo electrénico:

Idpereira@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Apoyo a una unidad productiva familiar

Produccién de Centros

CONTRATO ViNCULO FORMATIVO*

PROYECTO PRODUCTIVO

Proyecto productivo bajo enfoque
lempresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacion I+D+i

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a
una entidad sin animo de lucro.

*De acuerdo a la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se vinculo formativo.,

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

Asesoria a pymes

Vinculo formativo précticas en la
leconomia popular y/o campesina

Proyecto productivo practicas en la
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje (regular)

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Monitoria (regular)

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje por medio de
practicas en la economia popular y/o
campesina

MONITORIA

Monitoria a través de convocatorias
SENNOVA

VINCULO LABORAL

Otra

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de précticas
en la economia popular y/o campesina

DESCRIPCION
(Ingrese cuantas filas

Plantilla de sustentacion plan de negocio, rubrica, GFPI-F-
023_Formato_Planeacion_Seguimiento_Y_Evaluacio_Etapa_Productiva y GD-F-

DE LA ACTIVIDAD
sean necesarias)

FECHA DE INICIO

01/11/2025

FECHA DE FIN

15/11/2025

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,

entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la evidencia
sies el caso.

Documento

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
Y/O JEFE INMEDIATO

Ninguna

con el presente decreto:

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segin el riesgo ocupacional.

siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucién de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

1. Revisar periédicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

élLa persona con rol de aprendiz se
encuentra afiliado a la ARL?

Indique el nivel de riesgo actual

¢El nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

élLa persona con rol de aprendiz cuenta
con los elementos de proteccion
personal (EPP), requeridos para
desarrollar su etapa productiva?

NA

Merue Joue Grymen pog
MARIA JOSE GUZMAN PAEZ

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Firma de la persona con rol de aprendiz
5

=,

- S

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

Fecha entrega bitécora

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la em|

presa u otros aspectos sensibles)

Firma de la persona con rol de jefe inmediato




[ ]
SENA

N

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Codigo:
GFPI-F-147

Versién: 04

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada

]

Publica Reservada

]

Nombre de la persona con rol de
aprendiz

Tipo de documento

Numero de identificacién

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional Correo electrénico personal

MARIA JOSE GUZMAN PAEZ Tl 1067165078 3002825755 valeriacumplidoflorez
[nmero de grupo [Programa de formacién |
I 2932193 TECNICO CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS I
Nombre de la empresa, ente u
organizacién donde est realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar
etapa productiva
SENA - CCIT 899.999.034-1 12 Desde 16/11/25 hasta 11/30/2025

Nombre del Ente Coformador (jefe
inmediato/responsable/supervisor)

Cargo del Ente Coformador

Teléfono de contacto

Correo electrénico

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO

3135638550

Idpereira@sena.edu.co

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de
instructor de seguimiento:

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

Correo electrénico:

Idpereira@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

PROYECTO PRODUCTIVO

Sena - Empresa

Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO ViNCULO FORMATIVO*

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a
una entidad sin animo de lucro.

Proyecto productivo bajo enfoque
lempresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacion I+D+i

*De acuerdo a la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se vinculo formativo.,

Asesoria a pymes

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

Vinculo formativo précticas en la
leconomia popular y/o campesina

Proyecto productivo practicas en la
economia popular y/o campesina

Contrato de aprendizaje (regular)

Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

MONITORIA

Monitoria (regular)

Contrato de aprendizaje por medio de
practicas en la economia popular y/o
campesina

Monitoria a través de convocatorias
SENNOVA

VINCULO LABORAL

Vinculo laboral (regular)

Otra

Vinculo laboral por medio de précticas
en la economia popular y/o campesina

DESCRIPCION
(Ingrese cuantas filas

DE LA ACTIVIDAD
sean necesarias)

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
si es el caso. LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
Y/O JEFE INMEDIATO

Realizar matriz de resultados

16/11/2025

30/11/2025

Documento Ninguna

con el presente decreto:

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segin el riesgo ocupacional.

Articulo 11. Obligaciones de la institucién de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

1. Revisar periédicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

élLa persona con rol de aprendiz se
encuentra afiliado a la ARL?

Indique el nivel de riesgo actual

¢El nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

élLa persona con rol de aprendiz cuenta
con los elementos de proteccion
personal (EPP), requeridos para
desarrollar su etapa productiva?

NA

Mevin ot guyme s
il |

MARIA JOSE GUZMAN PAEZ

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Firma de la persona con rol de aprendiz

e

LUZ DARY PEREIRA VERTEL

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Fecha entrega bitécora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas




